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«СТРЕЛА ПЛАНИРОВАНИЯ»1

 Данный инструмент хорошо помогает организовать индивидуаль-
ную или групповую разработку инновационного проекта.

1. Название проекта
2. Видение

3. �
Ради 
чего

4. Цели9. Задания8. Задачи 5. Ресурсы

6. Критические 
факторы успеха

7. Препятствия

При планировании все поля «стрелы» заполняются в той последо-
вательности, в которой расположены их порядковые номера.

1. �«Название проекта». Записывается название проекта, которое 
может редактироваться в процессе работы со «стрелой планиро-
вания».

2. �«Видение». Записать, каким должен быть результат исполнения 
проекта.

3. �«Ради чего». Определить, что делает проект важным и ценным, 
чтобы использовать эти аргументы при убеждении вышестоя-
щего руководства, общественности, родителей, муниципальных 
властей, спонсоров.

4. �«Цели». Цели проекта формулируются так, чтобы определить об-
щие направления будущей работы.

5. �«Ресурсы». Указать уже имеющиеся в распоряжении ресурсы 
для осуществления проекта.

6. �«Критические факторы успеха». Выделить то, без чего проект 
нельзя реализовать.
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7. �«Препятствия». Продумать возможные препятствия, выяснить, 
какие из них можно преодолеть, а какие нельзя.

8. �«Задачи». Конкретизировать содержание целей: что сделать и как 
организовать деятельность, чтобы достичь целей.

9. �«Задания». Прописать шаги (операции) по выполнению каждой 
задачи с указанием ответственных и сроков выполнения.

В конце работы по «стреле планирования» получается набор эле-
ментарных заданий, выполнение которых гарантирует достижение ре-
зультата, «увиденного» в начале разработки проекта. Кроме того, если 
планирование было коллективным, то формируется группа единомыш-
ленников, каждый из которых ясно представляет общую работу и свою 
роль в ней.




